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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
องค์กรทางศาสนากับสังคมนั้น ต่างก็มีความสัมพันธ์กันอย่างสนิทและต่างเกื้อกูลต่อกันและ

กันตั้งแต่ดึกด าบรรพ์มาจนทุกวันนี้ สังคมจะเรียบร้อยก็เพราะมีหลักทางศาสนาคอยก ากับ ศาสนาจะ
คงอยู่ได้ก็ต้องดูจากพฤติกรรมทางสังคม๑ การบริหารเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่งต่อการด าเนินงานของ
องค์การ เพราะเป็นเครื่องมือที่ชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จและความล้มเหลว ความมีประสิทธิภาพหรือ
ความไร้ประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารเป็นลักษณะการท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคลใน
องค์การ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยน าศาสตร์และศิลป์ พร้อมด้วยทรัพยากร
ทางการบริหารมาใช้ในกระบวนการการบริหารได้อย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ อาจกล่าวได้
ว่าทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดคือผู้บริหาร ผู้บริหารเป็นหลักชัยของหน่วยงาน และเป็นดวง
ประทีปของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บริหารที่ดีจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และพยายามท าตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของผู้ร่วมงาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
แท้จริง ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานของการบริหารงานของผู้บริหารย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่
ส าคัญหลายประการ ซึ่งได้แก่ความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารงาน รวมทั้งประสบการณ์และ
ทักษะการบริหารงานของผู้บริหาร ในการด าเนินงานของผู้บริหารนั้นจ าเป็นต้องมีกระบวนการในการ
ชักน าบุคคลในองค์การให้มีความตั้งใจในการท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีทักษะที่
จ าเป็นในการบริหารงาน ๓ ประการคือ ทักษะด้านการท างาน ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ และทักษะ
ทางด้านความคิด นอกจากนี้ผู้บริหารต้องมีหลักในการด าเนินงานที่เหมาะสม อันจะส่งผลให้ผู้ร่วมงาน
หรือผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเลื่อมใสศรัทธา ตั้งใจปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนั้น
การด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของ
ผู้บริหารในการน าหลักการบริหารมาประยุกต์ใช้ 

การบริหารคณะสงฆ์ จึงถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญเพราะถ้ามีระบบบริหารดีศาสนาก็มีความ
เจริญมั่นคง การบริหารที่ดีนั้นจะต้องมีรูปแบบและวิธีการจัดการหรือมีแนวคิดซึ่งขึ้นอยู่กับการแบ่ง
งานมอบอ านาจกระจายงานให้ผู้อยู่ฝ่ายบริหารระดับต่าง ๆ รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถของ
ตน และพัฒนาการในด้านต่างๆ เพราะการบริหารคณะสงฆ์ปัจจุบันนี้ มีอ านาจรัฐและจารีตประเพณี
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เข้ามาเกี่ยวข้อง เมื่อมีอธิกรณ์เกิดขึ้นต้องอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์เป็นเกณฑ์จัดระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆ์ การบริหารคณะสงฆ์จึงถือว่าเป็นหัวใจหลักในงานบริหารจัดการกิจการของคณะ
สงฆ์ คือ ด้านการปกครอง การศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ สาธารณูปการ และสาธารณ
สงเคราะห์ ให้ด าเนินไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม มติ ข้อบังคับหรือระเบียบ
มหาเถรสมาคม และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช๒  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์มีความส าคัญต่อการสร้างความเข้มแข็ง และการด ารงอยู่อย่าง
มั่นคงของพระพุทธศาสนา คณะสงฆ์ถือเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวกขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าพระบรมศาสดาของพุทธศาสนิกชน ซึ่งท าหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอด
พระธรรมค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ได้บัญญัติไว้ เพ่ือให้ผู้ที่นับถือพระพุทธศาสนา 
ได้น าพระธรรมค าสอนไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม การเผยแผ่พระ
ธรรมค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ถือเป็นภารกิจส าคัญที่คณะสงฆ์จะต้องปฏิบัติ 
ความตั้งมั่นของพระศาสนาจะเกิดประโยชน์แก่คณะสงฆ์และมหาชน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
การศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ในแง่วิชาการเกี่ยวกับความหมายของการปกครอง ประเภทการ
ปกครอง รวมถึงการใช้อ านาจในรูปแบบตามพระวินัยบัญญัติกับรูปแบบตามอ านาจของรัฐ ซึ่งตราผ่าน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับต่างๆ และวิวัฒนาการการปกครองในแต่ละยุคสมัย ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตามล าดับ น ามาซึ่งความเข้าใจอันดีงามและมีประโยชน์โดยตรงต่อการปกครองคณะสงฆ์ 
ให้มีความสงบเรียบร้อยเป็นแบบอย่างการปกครองของสังคมทั่วไป ซึ่งในสังคมสงฆ์ได้รับการยกย่อง
เชิดชูให้มีสถานภาพสูงกว่าบุคคลทั่วไป๓ องค์กรทางศาสนากับสังคมนั้น ต่างก็มีความสัมพันธ์กันอย่าง
สนิท และต่างเกื้อกูลต่อกันและกันตั้งแต่ดึกด าบรรพ์มาจนทุกวันนี้  สังคมจะเรียบร้อยก็เพราะมีหลัก
ทางศาสนาคอยก ากับ ศาสนาจะคงอยู่ได้ก็ต้องดูจากพฤติกรรมทางสังคม๔ เพราะสังคมทางศาสนาจะ
อยู่ด้วยกันได้นั้นต้องมีความเข้าใจเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน มนุษย์มีความแตกต่างกันทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ พฤติกรรม ความต้องการ ความรู้สึกนึกคิด เมื่อต้องมาอยู่ร่วมกันหรือท างานร่วมกัน 
ธรรมชาติของความแตกต่างจะท าให้เกิดความขัดแย้งขึ้น ความขัดแย้งจะมีทั้งในทางที่ดี สร้างสรรค์ 
และด้านเสื่อมเสีย จะมีมากหรือน้อยนั้นขึ้นอยู่กับกลุ่ม หรือบุคคลภายในองค์กรมีความคล้ายคลึงกัน 
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หรือใกล้เคียงกันเพียงใด ปัญหาหรือความขัดแย้งก็จะมีน้อย แต่ถ้ากลุ่มหรือบุคคลในองค์กรมีความ
แตกต่างกันมาก๕ 

ตามความในมาตราที่ ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ อันเป็นกฎหมาย
สูงสุดของคณะสงฆ์ไทย ระบุหน้าที่ของเจ้าอาวาสไว้ว่า มีหน้าที่ดังนี้ ๑) บ ารุงรักษาวัดจัดกิจการ
และศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี ๒) ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือ
พ านักอาศัยอยู่ ในวัดนั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระ เบียบ หรือค าสั่ง
ของมหาเถรสมาคม ๓) เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 
๔) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล๖  

การบริหารการปกครองคณะสงฆ์ เป็นงานส าคัญซึ่งท าให้องค์กรสงฆ์มีความเข้มแข็งเพ่ือ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้งานด้านอ่ืนๆ มีประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงต้องอาศัย
กระบวนการการบริหารการปกครองมาเป็นเครื่องมือการสร้างความมั่นคงให้กับคณะสงฆ์ดังนี้ ๑) ด้าน
การรับสมาชิกเข้าองค์กร ๒) ด้านการท าสังฆกรรม ๓) ด้านการบริหารงานปกครอง ๔) ด้านการตัดสิน
อธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์๗ ดังนั้นเมื่อสังคมมีแนวคิดที่ต้องการให้มีการตรวจสอบและตั้งข้อสงสัย
ต่อองค์ความรู้ให้สังคมได้เข้าถึงและให้ค าตอบอย่างโปร่งใสได้ก็เป็นที่หวังได้ว่าปัญหาต่างๆ ย่อมจะ
ลดลง และมีช่องทางที่จะท าให้สังคมรับรู้เรื่องราวของสถาบันหลักคือ พระพุทธศาสนาได้อย่างเข้าใจ 
และแปรเปลี่ยนจากความคลางแคลงใจกลายเป็นความเชื่อมั่นศรัทธามั่งคงต่อพระพุทธศาสนายิ่งขึ้น 

ปัญหาส าคัญอย่างหนึ่งขององค์กรสงฆ์โดยรวมก็คือความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหาร
จัดการที่ยังไม่ได้ปรับระบบการบริหารให้สอดคล้องกับยุคสมัย๘ จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีการ
แบ่งเขตการปกครองเป็น ๖ อ าเภอ เฉพาะเขตอ าเภอบางใหญ่แบ่งออกเป็น ๗ ต าบล  ส าหรับวัดใน
เขตการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี มีวัดที่เป็นมหานิกายตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 
๒๕๐๕ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ จ านวน ๑๘๒ วัด เป็นวัด
พระอารามหลวง ๓ วัด วัดราษฎร์ ๑๗๙ วัด มีเจ้าอาวาส มีจ านวน ๑๘๒ วัด๙ 
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๙ประกาศส านักงานทะเบียนกลาง กรมการปกครอง, เข้าถึงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒, http:// www. 
dopa.go.th. 

http://www.dopa.go.th/
http://www.dopa.go.th/


๔ 

 

ทั้งนี้ การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีในปัจจุบัน หากจะน าไป
เปรียบเทียบกับอ าเภออ่ืนๆ จังหวัดอ่ืน อาจจะนับว่าอยู่ในระดับที่ดีกว่าบางจังหวัด แต่ผู้วิจัยต้องการ
ศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ให้มีความ
สมบูรณ์มากที่สุด อีกทั้งในปัจจุบันงานกิจการคณะสงฆ์มีเพ่ิมมากขึ้น ท าให้พระสังฆาธิการจ าต้องเร่ง
ปรับตัวเพ่ือท างานเชิงรุก เพ่ือให้เกิดการกระตุ้นงานคณะสงฆ์ให้มีประสิทธิภาพกว่าเดิม โดยเฉพาะ
พระสงัฆาธิการผู้มีบทบาทในการปกครอง อาจจะมีเวลาในการดูแลการบริหารได้ไม่ทั่วถึง  ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ รวมทั้งอาจท าให้ขาดการวางแผนพัฒนาศาสนวัตถุ และศาสน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้แม้แต่การจัดระบบหนังสือโต้ตอบ หรือการประสานงานกับเจ้าคณะ
ปกครองสงฆ์ ก็ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและราบรื่น เพราะพระสังฆาธิการบางรูปไม่
สามารถเขียนหนังสือราชการได้ หรืออาจไม่เข้าใจเรื่องงานเอกสาร ส่งผลให้การรายงานตามระเบียบ
ของคณะสงฆ์บางอย่างล้าช้าออกไป จึงเป็นภาระของเจ้าคณะปกครองชั้นสูงขึ้นไป ที่จะต้องเอาใจใส่
ดูแลเป็นพิเศษดังนั้น   

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการ
ปกครองของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระธรรมวินัย  พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ และระเบียบ ข้อบังคับ กฎมหาเถรสมาคมอย่างไร น าหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปกครอง ที่ครองใจผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างไร เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน และพัฒนาการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป ทั้งยังเป็นกรณี  
ศึกษาเพ่ือน าไปวางแผนพัฒนากิจการคณะสงฆ์จังหวัดอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 



๕ 

 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ     
๑.๓.๑ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ

สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล มีความแตกต่าง
กันหรือไม่ อย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี มีอะไรบ้าง 
 

๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบาง

ใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาตาม การบริหารกิจการคณะสงฆ์๑๐ ใน ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑) การรับสมาชิกเข้าองค์กร ๒) การท าสังฆกรรม ๓) การบริหารงานปกครอง ๔) การตัดสิน
อธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม โดยมีรายละเลียด

ดังนี้ 
 ๑)  ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของพระสงฆ์ 
ประกอบด้วย อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
 ๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย 
 ๑. ด้านการรับสมาชิกเข้าองค์กร 
 ๒. ด้านการท าสังฆกรรม 
 ๓. ด้านการบริหารงานปกครอง 
 ๔. ด้านการตัดสินอธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์ 
 

                                                           
๑๐พระมหากวิพัฒน์ สุขเมธี, กำรบริหำรกิจกำรคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๒๐๕. 



๖ 

 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกร  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสงฆ์สังกัดมหานิกายในเขตการปกครองคณะสงฆ์

อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๔๑๒ รูป  
๑.๔.๔  ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

 พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
ประกอบด้วย ๗ ต าบล คือ ต าบลเสาธงหิน ต าบลบางม่วง เขต ๑ ต าบลบางม่วง เขต ๒ ต าบลบางแม่
นาง ต าบลบางเลน ต าบลบ้านใหม่ และต าบลบางใหญ่ 

๑.๔.๕  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
เวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เริ่มด าเนินการตั้งแต่ เดือนกันยายน ๒๕๕๘ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

๒๕๕๙ รวมระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 

สมมติฐำนที่ ๑ พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ ๒ พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ ๓ พระสงฆ์ที่มีระดับวุฒิการศึกษาสามัญ มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ ๔ พระสงฆ์ที่มีระดับวุฒิการศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 

สมมติฐำนที่ ๕ พระสงฆ์ที่มีระดับวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 

 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

๑.๖.๑ ควำมคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึก ทัศนะ ของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ด้านปกครองของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เท่านั้น 

๑.๖.๒ กำรบริหำร หมายถึง ภาระหน้าที่ของพระสังฆาธิการที่จะใช้ความรู้ความสามารถใน
การท างานคณะสงฆ์ทางด้านการปกครอง เพ่ือไปสู่ความส าเร็จตามบทบาท โดยการวางแผน จัดองค์กร สั่ง
การและควบคุมการปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ 



๗ 

 

๑.๖.๓ กำรปกครอง หมายถึง การสอดส่องดูแล ให้ความคุ้มครอง ตลอดทั้งแนะน าสั่งสอน 
อบรมภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ที่อาศัยหรือพ านักอยู่ในวัด ให้ประพฤติอยู่ในพระธรรมวินัย ตามกฎหมาย
ของบ้านเมือง กฎข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศของมหาเถระสมาคม 

๑.๖.๔ กำรบริหำรกิจกำรคณะสงฆ์ หมายถึง งานที่พระสังฆาธิการจะต้องปฏิบัติ หรือจะ 
ต้องกระท า ซึ่งถือเป็นหน้าที่ทางการปกครองคณะสงฆ์ ประกอบด้วย (๑) การปกครอง (๒) การศาสน
ศึกษา (๓) การศึกษาสงเคราะห์ (๔) การเผยแผ่ (๕) การสาธารณูปการ และ (๖) การสาธารณ
สงเคราะห์ ซึ่งเป็นกิจการคณะสงฆ์ที่เน้นงานในหน้าที่ขององค์กรการปกครองคณะสงฆ์ 

๑.๖.๕ พระสังฆำธิกำร หมายถึง พระภิกษุผู้มีต าแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์ สังกัด
มหานิกายในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่ระดับเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะ
ต าบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

๑.๖.๖ พระสงฆ์ หมายถึง พระภิกษุสงฆ์ในพระพุทธศาสนา ที่ได้รับการอุปสมบทโดย
ถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ พระสงฆ์ในสังกัดมหานิกายของคณะสงฆ์
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เท่านั้น 

๑.๖.๗ กำรบริหำรงำนปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆำธิกำร หมายถึง ภาระหน้าที่ของ
พระสังฆาธิการที่จะใช้ความรู้ความสามารถในการท างานของคณะสงฆ์ เพ่ือน าองค์กรสงฆ์ไปสู่ความ 
ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยการวางแผน จัดองค์กร สั่งการและควบคุม  โดยด าเนินการสอดส่อง
ดูแล ให้ความคุ้มครอง ตลอดทั้งแนะน าสั่งสอนอบรมพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ที่อาศัยหรือพ านักอยู่
ในวัด ให้ประพฤติอยู่ในพระธรรมวินัย ตามกฎหมายของบ้านเมือง กฎข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และ
ประกาศของมหาเถระสมาคม ๔ ด้าน คือ ๑) การรับสมาชิกเข้าองค์กร ๒) การท าสังฆกรรม ๓) การ
บริหารงานปกครอง ๔) การตัดสินอธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์ 

๑.๖.๘ กำรรับสมำชิกเข้ำองค์กร หมายถึง การกลั่นกรองตรวจสอบผู้ที่จะท าการบวชเข้า
มาในพระพุทธศาสนา ตามกฎมหาเถรสมาคม ด้วยการจัดอบรมผู้บวชให้ทราบข้อวัตรปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง การจัดท าทะเบียนประวัติพระภิกษุ สามเณร และบุคลากรภายในวัด การส่งเสริมให้พระภิกษุ
สามเณรปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอย่างต่อเนื่อง หรือการจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ือจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของวัด เป็นต้น 

๑.๖.๙ กำรท ำสังฆกรรม หมายถึง การท ากิจกรรมทางสงฆ์ ถือว่าเป็นเรื่องความสามัคคี 
และท าให้เห็นว่าการท างานที่ส าคัญจะต้องใช้สงฆ์หมู่ใหญ่ จึงมีการก าหนดจ านวนพระสงฆ์ในการ
ประกอบสังฆกรรมต่างๆ เช่น การท าอุโบสถ การสวดกฐิน การสวดสมมติต่างๆ การปวารณา การ
อุปสมบท การสวดอัพภาน และสังฆกรรมอื่นๆ เป็นต้น 

๑.๖.๑๐ กำรบริหำรงำนปกครอง หมายถึง หลักการปกครอง เมื่อจ านวนพระภิกษุสงฆ์
เพ่ิมมากขึ้นเป็นต้นเหตุแห่งการบัญญัติสิกขาบท บัญญัติพระวินัย เป็นเครื่องมือในการป้องกันการ



๘ 

 

ประพฤติทุจริต หรือใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ขัดเกลาพฤติกรรมของพระภิกษุในสังฆมณฑล  ให้
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  

๑.๖.๑๑ กำรตัดสินอธิกรณ์และกำรระงับอธิกรณ์ หมายถึง การด าเนินคดีในทางธรรมหรือ
ทางพุทธศาสนาตามหลักพระวินัย (ปาติโมกข์) ซึ่งได้แบ่งวิธีการด าเนินคดีส าหรับความผิดไว้ตาม
ประเภทของความผิดที่เกิดข้ึน เป็นวิธีการระงับโทษที่เกิดจากอาบัติ เรียกว่า อธิกรณสมณะ 

 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ

สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
๑.๗.๒ ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารงานปกครอง

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
๑.๗.๓ ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะ

สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
๑.๗.๔ ผลการวิจัยที่ได้รับ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติทางการปกครองของพระ

สังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี และจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป 
   
 


